LE BILAN DE COMPETENCES
Étape 1 : La mise au point professionnelle.

	Société (Nom, lieu, secteur)
	Durée de l’activité
	Objectif personnel
	Responsabilités
	Mémoire ou rapport de stage
	Compétences (savoir-être)
	Connaissances (savoir-faire et domaines de connaissances)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Étape 2 : La mise au point personnelle. Il s’agit de privilégier une approche analytique de vos connaissances, capacités/expériences et potentiels.
	Savoir/Savoir-faire
	Mon action / apport à la réalisation
	Résultats

(ce que j’ai appris à faire, en phrases courtes, à l’aide de verbes d’action)

	Formations (Travaux, conférences, Travaux Personnels Encadrés)
	
	

	Formation complémentaire (hobbies, sport, voyages)
	
	

	Expériences professionnelles (« petits emplois » du type baby-sitting) 
	
	


A présent, construisez une synthèse de vos différentes expériences :

	Points forts
	Points faibles

	
	


Étape 3 : Sachez analyser vos qualités et compétences personnelles.

Étape 4 : Examinez vos motivations.

Étape 5 : Élaborez une synthèse.
Notez sur cette frise chronologique les événements marquants de votre parcours, puis complétez le tableau de synthèse ci-dessous.
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	Savoir-être
	Evénements et réalisations
	Mon action positive

Mon action négative
	Qualités

Défauts

	Vie scolaire
	
	
	

	Vie professionnelle
	
	
	

	Vie affective (famille, amis)
	
	
	

	Vie personnelle (loisirs, hobbies)
	
	
	


Étape 6 : Formalisez votre projet.
1. Fonction visée :

2. Secteur géographique :

3. Secteur professionnel :

4. Fourchette de salaire envisagée :

5. Point de rupture dans la négociation :

6. Contraintes acceptées :

· Déplacements :

· Astreinte :

· Mobilité interne et externe :

7. Contraintes refusées :
8. Analyse de risques et plan d’actions pour mener à bien votre projet.

	Compétences à acquérir ou à développer
	Formation qui répond au besoin

	
	


Avez-vous des solutions de secours ?
· en termes de stage ;

· en termes d’adaptation au poste ;

· une cible voisine est-elle plus adaptée ?

Notez, noir sur blanc, les competences generiques qui vous sont propres !











ECRIVEZ UN RESUME PERSONNEL DE VOS PREFERENCES !
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